ชื่อโครงการ

การอบรม “ จิตสำนึกในการอนุรักษ์พลังงาน ”  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ฝ่ายซ่อมบำรุงและกำจัดของเสีย โรงพยาบาลกลาง สำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร
ปีงบประมาณ

พ.ศ. 25๖๐
1.  หลักการและเหตุผล
          
ด้วยโรงพยาบาลกลาง เป็นสถานพยาบาลที่ให้บริการทางการแพทย์และสาธารณสุขแก่ประชาชนทั่วไปที่มารับการรักษาพยาบาลตลอด 24 ชั่วโมง เป็นอาคารที่มีการใช้กระแสไฟฟ้าเกินกว่า 1,175 กิโลโวลต์แอมแปร์      จึงต้องขึ้นทะเบียนเป็นอาคารควบคุมตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ.2550 และจะต้องดำเนินงานอนุรักษ์พลังงานเพื่อลดการใช้พลังงาน พร้อมดำเนินการตามขั้นตอนการจัดการด้านพลังงานในอาคารควบคุมภาครัฐ ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน เพื่อให้การดำเนินงานด้านการจัดการพลังงานของโรงพยาบาลกลางเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง

ซึ่งที่ผ่านมาทางโรงพยาบาลได้จัดให้มีการอบรมเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล ให้มีความรู้และความเข้าใจเรื่อง “ พื้นฐานความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงานในชีวิตประจำวัน ” ซึ่งก็ประสบผลสำเร็จด้วยดี โดยมีค่าใช้จ่ายด้านพลังงานของโรงพยาบาลลดลงหรืออยู่ในระดับคงที่ 

ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรของโรงพยาบาลตระหนักถึงความสำคัญของการใช้พลังงานให้เกิดประโยชน์     และมีประสิทธิภาพมากที่สุด ตามนโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงานของโรงพยาบาล จึงจัดทำโครงการอบรมข้าราชการและบุคลากรที่เป็นคณะกรรมการด้านการจัดการพลังงาน อาสาสมัครอนุรักษ์พลังงาน (อ.อ.พ) คณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองค์กร และบุคลากรใหม่ของโรงพยาบาล เข้ารับการอบรมให้มีความรู้ในเรื่องการอนุรักษ์พลังงานและใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานและสาธารณูปโภคของโรงพยาบาล
2.  วัตถุประสงค์
   
2.1  เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้และมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์พลังงาน 
   
2.2  เพื่อให้เกิดทัศคติที่ดีในการอนุรักษ์พลังงาน และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการใช้พลังงานให้คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพมากที่สุด

2.3  เพื่อสร้างความร่วมมือในการอนุรักษ์พลังงานให้กับข้าราชการและบุคลากรในองค์กร
3.  เป้าหมาย

จัดอบรม “ จิตสำนึกในการอนุรักษ์พลังงาน ” ให้แก่ข้าราชการและบุคลากรของโรงพยาบาล ซึ่งเป็นคณะกรรมการด้านการจัดการพลังงาน อาสาสมัครอนุรักษ์พลังงาน (อ.อ.พ) คณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองค์กร และบุคลากรใหม่ โดยจัดการอบรม จำนวน ๑ รุ่น มีผู้เข้าอบรม 250 คน เจ้าหน้าที่ดำเนินงาน 30 คน วิทยากร 4 คน ในวันพุธที่ 22 มีนาคม 2560 เวลา 08.00–1๖.00 น. ณ ห้องประชุมเทเวศรวงศ์วิวัฒน์ ชั้น ๒๐ อาคารอนุสรณ์ ๑๐๐ ปี โรงพยาบาลกลาง 
4.  ตัวชี้วัดโครงการ

4.1  วัดความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 80 

4.2  วัดความรู้ก่อนการเข้าอบรม และหลังเข้ารับการอบรม

4.3  วัดค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า และสาธารณูปโภคลดลง   
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5.  ลักษณะของโครงการ 


เป็นโครงการประเภทส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากรโรงพยาบาล ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการอนุรักษ์พลังงานของโรงพยาบาลกลาง และเป็นโครงการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 12 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2559) โดยสนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากรุงเทพมหานคร     ให้เป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 อนุรักษ์พลังงาน/การใช้พลังงานทดแทน/พลังงานทางเลือก

๕.๑  ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน การใช้พลังงานทดแทน และการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ    ในทุกภาคส่วน


๕.๒  การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในหน่วยงานกรุงเทพมหานคร ด้วยการจัดการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษา ดูงาน เพื่อเผยแพร่ความรู้และสร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานต่าง ๆ    ของกรุงเทพมหานคร                                                                      
6.  แนวทางดำเนินงาน 
   
6.1 โครงการนี้ดำเนินงานโดยคณะกรรมการด้านการจัดการพลังงานโรงพยาบาลกลาง ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายซ่อมบำรุงและกำจัดของเสีย และได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานภาคเอกชน
  
6.2  ขั้นตอนดำเนินการ


 6.2.1 จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติต่อผู้บริหารโรงพยาบาลกลาง


 6.2.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน คำสั่งผู้เข้ารับการอบรม 

 6.2.3 จัดทำแผนการดำเนินงาน ประสานงานทำหนังสือเชิญวิทยากร

 6.2.4
จัดเตรียมสถานที่ในการอบรม วัสดุอุปกรณ์ และเอกสารประกอบการอบรม           พร้อมจัดเตรียมอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการดำเนินงาน ทีมวิทยากรและผู้เข้าอบรม

 6.2.5 ดำเนินการจัดอบรมตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด

 6.2.6 สรุปประเมินผลการอบรมเสนอต่อผู้บริหาร 
7.  ค่าใช้จ่ายของโครงการ

เบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบำรุงโรงพยาบาลกลาง เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรม             “ จิตสำนึกในการอนุรักษ์พลังงาน ” เป็นจำนวนเงิน 48,850 บาท (สี่หมื่นแปดพันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  ตามรายละเอียด ดังนี้

7.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร (ตามรายละเอียดที่แนบ)
7,200 บาท

7.2 ผู้เข้ารับการอบรม 250 คน คณะกรรมการดำเนินงาน 30 คน        
56,800 บาท


วิทยากร 4 คน รวมทั้งสิ้น 284 คน



(ค่าอาหาร 284 คน × 150 บาท × 1 มื้อ) = 42,600 บาท     



ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
           


      (175 คน × 25 บาท x ๒ มื้อ) = 14,200 บาท


 
๗.๔ ค่าวัสดุและค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็น (ตามรายละเอียดที่แนบ)
10,785 บาท



  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  67,585 บาท 
(สี่หมื่นแปดพันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน)

ทั้งนี้ กรณีค่าใช้จ่ายรายการใดรายการหนึ่งไม่เพียงพอ ให้ถัวเฉลี่ยได้แต่ต้องไม่เกินวงเงินงบประมาณ    ที่ได้รับอนุมัติไว้
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8.  ทรัพยากรที่ต้องใช้ตามโครงการ

8.1 สถานที่อบรมห้องประชุมเทเวศรวงศ์วิวัฒน์ ชั้น ๒๐  อาคารอนุสรณ์ ๑๐๐ ปี  โรงพยาบาลกลาง


8.2 เจ้าหน้าที่ดำเนินงานอบรมได้แก่ คณะกรรมการด้านการจัดการพลังงาน ฝ่ายซ่อมบำรุงและกำจัดของเสีย และฝ่ายวิชาการ โรงพยาบาลกลาง


8.3 ทีมวิทยากรให้ความรู้ในการอบรมจากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) และสำนักสิ่งแวดล้อม กรุงเทพมหานคร 
9.  ปัญหาและอุปสรรค


9.1 ผู้เข้ารับการอบรมไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ตามเป้าหมาย




9.2 ผู้เข้ารับการอบรมไม่นำความรู้ที่ได้รับไปปรับปรุง เปลี่ยนแปลง การใช้พลังงานให้เกิดประโยชน์และประหยัด อย่างที่ควรจะเป็น
10. ผลประโยชน์ของโครงการ

10.1 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องการอนุรักษ์พลังงาน การใช้พลังงานไฟฟ้า     ให้เกิดประโยชน์อย่างเหมาะสมและเพียงพอ เป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายของโรงพยาบาล


10.2 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในหน่วยงาน และในชีวิตประจำวันได้


10.3 เป็นการสร้างจิตตระหนักเรื่องการใช้พลังงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด


10.4 เป็นการส่งเสริมและพัฒนาโครงการอนุรักษ์พลังงานของโรงพยาบาลอย่างต่อเนื่อง
11. การประเมินและติดตามโครงการ


คณะกรรมการดำเนินงานประเมินผู้เข้ารับการอบรมโดยการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจและแบบทดสอบความรู้ก่อน และหลังการอบรม


11.1 บุคลากรผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการพลังงานเพิ่มขึ้นภายหลังการเข้าอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80


11.2 บุคลากรผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมอบรมระดับมากไม่น้อยกว่าร้อยละ 80







ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ
ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
